REGULAMIN KIEROWCY MASTERTAXI

Rozdzial I. Postanowienia ogolne i definicje
§ 1. Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin (dalej: ,,Regulamin”) okresla zasady i standard wspotpracy oraz obowigzki i odpowiedzialnosé
kierowcow wspotpracujacych z Master Investment Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie (dalej: ,,Spotka” lub

,,Zleceniodawca”), w ramach projektu MasterTaxi i ma zastosowanie wytacznie do kierowcow, ktorzy zawra Umowe ze
Spotka od dnia 23 marca 2026 r.

2. Regulamin ma zastosowanie do wszystkich kierowcow wykonujacych ustugi przewozu oséb na rzecz Spotki na
podstawie umow cywilnoprawnych B2C oraz uméw B2B z dziatalno$cia gospodarczg (,,Umowa”).

3. Regulamin stanowi integralng cz¢s¢ kazdej Umowy zawieranej przez Spotke z kierowca (dalej: ,,Kierowca” lub
,.Zleceniobiorca”).

4. Integralng cze$¢ Regulaminu stanowia:

1) Zalacznik nr 1 — Bonusy dla kierowcow MasterTaxi,
2) Zalacznik nr 2 — Kary umowne i optaty dyscyplinujace,
3) Zalacznik nr 3 — Zasady uzytkowania pojazdu taxi oraz inne uwarunkowania dotyczace wspolpracy.

5. W przypadku sprzecznosci pomiedzy postanowieniami Regulaminu a postanowieniami Umowy, pierwszenstwo
maja postanowienia Umowy, chyba ze Strony wyraznie postanowig inacze;.

§ 2. Definicje
Na potrzeby Regulaminu nast¢pujace wyrazenia maja znaczenie podane ponizej:

1) ,,Spotka / Zleceniodawca / Partner flotowy” — Master Investment Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, dziatajaca jako
partner flotowy/platformowy wobec operatoréw aplikacji przewozowych (Bolt, Uber i inne);

2) ,,Kierowca / Zleceniobiorca” — osoba fizyczna lub przedsigbiorca (JDG) wykonujacy osobiscie ustugi przewozu
0s6b pojazdem udostepnionym przez Spoike;

3) ,,Pojazd” — samochod powierzony Kierowcy przez Spotke, spetniajacy wymogi do wykonywania ustug przewozu
0s6b, wraz z wyposazeniem i oznaczeniami;

4) ,,Wyposazenie dodatkowe” — w szczegdlnosci: karta paliwowa, przejsciowka LPG, kluczyki, dokumenty pojazdu,
gasnica, trojkat, apteczka, kamizelka, lampa TAXI, identyfikator kierowcy, oklejenie reklamowe/miejskie, urzadzenia
telemetryczne/GPS;

5) ,,Aplikacje przewozowe / System” — w szczegdlnosci Bolt, Uber oraz inne aplikacje wskazywane przez Spotke,
shuzace do pozyskiwania i realizacji zlecen przewozu,

6) ,,Navifleet” — system/aplikacja wykorzystywana przez Spotke do rejestracji stanu pojazdu, raportéw szkod i
dokumentacji zdjeciowe;;

7) ,,Zmiana” —uzgodniony ze Spolka przedziat czasu, w ktorym Kierowca ma prawo i obowigzek korzysta¢ z pojazdu
oraz $wiadczy¢ ushugi.



Rozdzial II. Warunki dopuszczenia do wspélpracy
§ 3. Oswiadczenia Kierowcy

1. Przystepujac do wspotpracy, Kierowca oswiadcza, ze:
1) posiada wazne prawo jazdy kategorii B,
2) nie ma przeciwwskazan zdrowotnych ani psychologicznych do wykonywania pracy kierowcy,
3) spetnia wymogi niekaralnosci oraz inne wymogi okreslone przepisami prawa do wykonywania przewozu osob,
4) zapoznat si¢ z niniejszym Regulaminem oraz jego zatacznikami i zobowigzuje si¢ ich przestrzegac.

2. Kierowca ma obowiazek niezwlocznie poinformowac¢ Spotke (nie pdzniej niz w terminie 3 dni) o utracie prawa
jazdy, zatrzymaniu dokumentu, utracie uprawnien, uptywie waznosci badan lekarskich/psychologicznych, zmianie
danych osobowych, wszczgciu postgpowan karnych oraz innych okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na
wykonywanie ustug.

Rozdzial I11. Pojazd — wydanie, uzytkowanie, zwrot
§ 4. Wydanie i zwrot pojazdu

1. Pojazd wydawany jest Kierowcy na podstawie protokotu wydania pojazdu podpisanego przez Kierowce i
przedstawiciela Spotki w aplikacji Navifleet.

2. Kierowca jest odpowiedzialny za powierzony mu Pojazd. Przed podpisaniem protokotu Kierowca ma obowigzek
doktadnie sprawdzi¢ stan zewnetrzny i wewngtrzny Pojazdu oraz zglosi¢ wszelkie zauwazone uszkodzenia,
zarysowania lub braki wyposazenia. Istnieje konieczno$¢ przestania zdje¢ w protokole, zgodnie z instrukcja w nim
zawartg.

3. Po zakonczeniu wspotpracy, rozwigzaniu Umowy lub na kazde wezwanie Spotki Kierowca jest zobowigzany
niezwtocznie zwréci¢ Pojazd wraz z pelnym wyposazeniem, czysty na zewnatrz i wewnatrz oraz z poziomem paliwa
okreslonym przez Spotke.

4. Braki wyposazenia, uszkodzenia lub ponadnormatywne zuzycie Pojazdu stwierdzone przy zwrocie moga stanowié¢

podstawe do obcigzenia Kierowcy kosztami naprawy lub uzupetnienia oraz naliczenia kar zgodnie z Zatacznikiem nr
2.

§ 5. Obowiazki eksploatacyjne i Navifleet

1. Kierowca ma obowiazek uzywaé Pojazdu zgodnie z jego przeznaczeniem, przepisami prawa i postanowieniami
niniejszego Regulaminu, dbajac o jego stan techniczny, czysto$¢ oraz bezpieczenstwo pasazerow.

2. Przed rozpoczgciem kazdej zmiany oraz kazdorazowo przed pozostawieniem Pojazdu bez nadzoru (w szczegdlnosci
przed przerwa lub przekazaniem auta zmiennikowi) Kierowca jest zobowigzany sprawdzi¢ co najmniej ogélny stan
Pojazdu na zewnatrz oraz wewnatrz, oraz sporzadzi¢ raport stanu Pojazdu w aplikacji Navifleet, wraz z dokumentacja
zdjeciowq. Sporzadzanie takich protokoldow jest obowigzkowe. W przypadku stwierdzenia ewentualnych brakéw (np.
przepalona zaréwka), nalezy je niezwlocznie usuna¢ przed rozpoczeciem zmiany.

3. W przypadku stwierdzenia szkody parkingowej w czasie nieobecnos$ci Kierowcy przy samochodzie, Kierowca nie
zostaje obciazony kosztami szkody, jezeli niezwlocznie po jej stwierdzeniu:

a) zglosi zdarzenie na Policj¢ oraz

b) przed pozostawieniem Pojazdu na postoju Kierowca sporzadzit w aplikacji Navifleet protokoét stanu pojazdu ze
zdjeciami, ktére potwierdzajg wezesniejszy brak szkody.



Brak niezwlocznego zgloszenia szkody na Policje lub brak sporzadzenia protokotu stanu pojazdu w aplikacji
Navifleet skutkuje obcigzeniem Kierowcy kwotg 1500 zt / 2500 zt (kolejne zdarzenie).

4. Zdjecia dodane w aplikacji Navifleet musza by¢ wyrazne i obejmowaé co najmniej kazdy roég auta oraz ujgcia
Pojazdu z bliska w sposob zwigkszajacy mozliwo§¢ ustalenia sprawcy szkody. Wykonanie nieczytelnych lub
niepeinych zdje¢¢ traktuje si¢ jak nienalezyte sporzadzenie raportu.

5. Kierowca ma obowigzek kazdorazowo zabezpieczy¢ Pojazd na czas postoju (zamkna¢ auto, zabra¢ kluczyki, w
Pojezdzie zostawi¢ dokumenty i karte paliwowa).

Rozdzial IV. Zasady korzystania z aplikacji i grafiku
§ 6. Korzystanie z aplikacji przewozowych

1. Kierowca korzysta z kont w aplikacjach przewozowych (Bolt, Uber, inne wskazane przez Spotke) wytacznie w celu
wykonywania ustug na rzecz Spotki.

2. Zabrania si¢:

1) udostgpniania konta osobom trzecim,

2) przewozenia klientow poza aplikacja,

3) wykonywania przejazdow na cudzym koncie,

4) tworzenia fikcyjnych kursow, zawyzania dystansu lub czasu przejazdu,

5) uzywania botow, auto-clickdw i innych narzedzi automatyzujgcych przyjmowanie zlecen.

3. Odbijanie si¢ nie swoja ,,pinezka” (rozpoczynanie lub konczenie zmiany na identyfikatorze innego kierowcy) jest
zabronione i podlega karze zgodnie z Zatacznikiem nr 2.

4. Kierowca zobowigzany jest wykonywaé przyjete zlecenia rzetelnie, zgodnie z regulaminami platform oraz
niniejszym Regulaminem.

§ 7. Minimalna aktywnos$¢ i blokowanie pojazdu

1. Jezeli Kierowca pozostaje zalogowany w aplikacjach przez co najmniej 9 godzin w ramach jednej zmiany, a nie
osiggnie minimalnego obrotu 400 zt brutto, Spotka moze naliczy¢ karg umownag, zgodnie z Zatacznikiem nr 2. Czas
na aplikacjach nie sumuje si¢, jesli Kierowca byt aktywny na nich w tym samym czasie.

2. Kierowca ma obowiazek zrealizowaé w trakcie jednej zmiany co najmniej 16 kursow. Wymog ten nie obowiazuje,
jezeli kierowca osiggnie w trakcie zmiany minimalny przychod brutto w aplikacji BOLT Iub Uber w wysokosci 400
zt brutto.

3. W przypadku bezpodstawnego blokowania Pojazdu (sp6znienia na zmiang, opo6znione wydanie auta,
przetrzymywanie auta po zmianie, brak kontaktu), Spotka moze natozy¢ karg za kazda rozpoczeta godzing blokady,
zgodnie z Zatacznikiem nr 2. Zalogowanie si¢ w aplikacji Bolt/Uber na auto bgdace w dyspozycji innego kierowcy,
czyli uniemozliwianie realizacji pracy innemu kierowcy skutkuje kara 30 zt za kazda rozpoczeta godzine blokady.

Rozdzial V. Standard obstugi pasazera i zachowanie
§ 8. Zachowanie, trzezwos¢, stroj

1. Kierowca ma obowigzek zachowywac si¢ kulturalnie i profesjonalnie wobec pasazerdéw, innych uczestnikéw ruchu
oraz przedstawicieli Spotki.

2. Obowigzuje bezwzgledny zakaz prowadzenia pojazdu po alkoholu, srodkach odurzajacych lub lekach wptywajacych
na zdolno$¢ kierowania Pojazdem.



3. Kierowca powinien by¢ schludnie ubrany i zachowywa¢ nalezyta higien¢ osobista. W Pojezdzie obowiazuje zakaz
palenia przez Kierowce i pasazeréw. Zakaz palenia dotyczy rowniez papieroséw elektronicznych.

4. Razace naruszenia powyzszych zasad moga skutkowaé¢ natychmiastowym rozwigzaniem wspotpracy z Kierowca
oraz naliczeniem kar umownych.

Rozdzial VI. Prowizja, gotowka i bonusy
§ 9. Prowizja, gotéwka

1. Za nalezyte wykonanie ushug przewozu oséb na podstawie Umowy Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie
prowizyjne, ustalane jako procent kwoty netto przychodu wygenerowanego przez Zleceniobiorcg w aplikacjach
przewozowych (w szczegdlnosci Bolt, Uber), po pomniejszeniu o nalezny podatek VAT, prowizje operatorow
aplikacji oraz inne opfaty, naleznosci publicznoprawne, kary i naleznosci okreslone w Regulaminie oraz jego
zalacznikach.

2. Wysoko$¢ prowizji, o ktérej mowa w ust. 1, wynosi:

1. 50% kwoty netto przychodu —w przypadku Kierowcow wykonujacych ustugi na podstawie umowy zlecenia
(B2C),
2. 50% kwoty netto przychodu — w przypadku Kierowcow wspodtpracujacych ze Spotka w ramach umowy B2B,
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.
3. Zasady ustalania okresow rozliczeniowych, terminy wyplaty wynagrodzenia, sposob rozliczania kursow
gotowkowych, a takze szczegdtowe zasady potracania naleznosci Zleceniodawcy z wynagrodzenia Zleceniobiorcy
okresla Regulamin oraz jego zataczniki.

4. Zleceniobiorca upowaznia Zleceniodawc¢ do dokonywania potracen z przystugujacego mu wynagrodzenia
wszelkich naleznych i wymagalnych naleznoséci Zleceniodawcy, w szczegdlnoSci optat administracyjnych, kar
umownych, kosztéw szkod, mandatow, rozliczen gotowkowych oraz innych naleznoséci przewidzianych Umowsa,
Regulaminem i jego zatgcznikami.

5. Okresem rozliczeniowym jest okres tygodniowy, obejmujacy kursy zrealizowane od poniedziatku godz. 00:00 do
niedzieli godz. 23:59.

6. Wynagrodzenie Kierowcy wyptacane jest po zakonczeniu okresu rozliczeniowego, na rachunek bankowy wskazany
przez Zleceniobiorceg.

7. Podstawa rozliczenia wynagrodzenia sa dane z systemow partnerskich (aplikacji przewozowych) oraz systemow
wewngtrznych MasterTaxi, obejmujace w szczegolnoscei liczbe i warto$¢ zrealizowanych kurséw, prowizje operatorow
oraz inne naleznosci wynikajace z realizacji zlecen.

8. Kursy gotowkowe rozliczane sa w nastgpujacy sposob:

a) gotowka pobrana od pasazeréw stanowi zaliczke na poczet wynagrodzenia  Zleceniobiorcy,
b) kwoty uzyskane z kursow gotowkowych podlegaja rozliczeniu w ramach okresu rozliczeniowego i pomniejszaja
kwote wyplacanego wynagrodzenia,
¢) w przypadku gdy warto$¢ kursow gotdéwkowych przewyzsza nalezne wynagrodzenie, Kierowca zobowigzany jest
do zwrotu réznicy na rzecz Kierowcy, na zasadach okreslonych w Regulaminie.
d) w przypadku braku przekazania gotowki naleznej Spotce w terminie, Spolka ma prawo niezwlocznie:
1) zablokowa¢ wydanie §rodkow z rozliczen aplikacyjnych,
2) zablokowa¢ przydziat zmian i dostep do pojazdu,
3) naliczy¢ kary zgodnie z Zatacznikiem nr 2,
4) blokady konta w aplikacji BOLT.



9. Spotka jest uprawniona do dokonywania potracen z wynagrodzenia Kierowcy naleznosci przystugujacych
Zleceniodawcy, w szczegdlnosci z tytutu:

a) prowizji i optat wynikajacych z Umowy lub Regulaminu,

b) kar umownych, oplat administracyjnych oraz innych naleznosci przewidzianych Regulaminem,
c) szkéd, mandatow, optat parkingowych, kosztow napraw oraz innych kosztow powstatych z winy lub
odpowiedzialnosci Kierowcey,

d) nierozliczonych kursow gotowkowych.

10. Potracenia, o ktérych mowa w ust. 9, dokonywane sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
postanowieniami Umowy i Regulaminu.

11. Spétka ma prawo obcigzy¢ Kierowceg niezwlocznie po wyrzadzeniu szkody kwota, bedaca szacunkowa wartoscia
naprawy lub inng okreslong w Umowie.

12. Kierowca ma prawo zgtosi¢ reklamacje¢ dotyczaca rozliczenia w terminie 7 dni od dnia udostepnienia zestawienia
rozliczeniowego na adres kadry@mastertaxi.pl. Brak zgloszenia reklamacji w powyzszym terminie oznacza akceptacje
rozliczenia.

13. Szczegotowe zasady rozliczen, w tym harmonogram wyptat, mogg zosta¢ doprecyzowane w komunikatach
wewnetrznych MasterTaxi lub w indywidualnej Umowie ze Spoitka.

§ 10. Bonusy

1. Rodzaje bonusoéw, warunki ich przyznawania i wysoko$¢ okresla Zatacznik nr 1 — Bonusy dla kierowcow
MasterTaxi.

2. Przyznanie bonusu uzaleznione jest od spetnienia wszystkich warunkéw wskazanych w Zataczniku nr 1 oraz braku
istotnych naruszen Regulaminu i Umowy przez Kierowce.

Rozdzial VII. Kary umowne i nadzér
§ 11. Kary umowne

1. Katalog zachowan podlegajacych karom umownym oraz wysokosci tych kar okresla Zatacznik nr 2 — Kary umowne
i optaty dyscyplinujace.

2. Zastrzezenie kar umownych nie wylacza prawa Spotki do dochodzenia od Kierowey odszkodowania
przewyzszajacego zastrzezong ich wysokos¢ na zasadach ogélnych.

3. Kierowca wyraza zgod¢ na potragcanie naleznych i wymagalnych kar umownych z przyshigujacego mu
wynagrodzenia.

4. Kierowca zobowiazuje si¢ pokry¢ wszelkie szkody powstate po stronie Spoitki na skutek roszczen osob trzecich (w
tym organdow panstwowych i samorzadowych) lub pasazerow w zwiazku z naruszeniem prawa przez Kierowce lub
nienalezytym wykonywaniem ustug przewozu przez Kierowce.

§ 12. Monitoring i dane

1. Pojazdy moga by¢ wyposazone w lokalizatory GPS i inne urzadzenia telemetryczne w celu nadzoru nad flotg i
bezpieczenstwem.
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2. Kierowca jest zobowiazany do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem ustug,
w szczegblno$ci danych pasazerdw i tras przejazdow, przez okres nieograniczony w czasie.

§ 13 Dane osobowe
1. Administratorem danych osobowych Zleceniobiorcy jest Master Investment Sp. z 0.0.
2. Dane osobowe Zleceniobiorcy przetwarzane sa na podstawie:

a) Umowy lub dziatan podejmowanych na zadanie Zleceniobiorcy, zmierzajacych do jej zawarcia, tj. zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — czyli ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych (,,RODO”);

b) ciazacego na Zleceniodawcy obowigzku prawnego zwigzanego z rachunkowoscia (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

¢) prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez Zleceniodawce, tj. zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO
— polegajacych na przetwarzaniu danych w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony ewentualnych roszczen;

d) zgody Zleceniobiorcy — jeSli w zwigzku ze wspodtpraca Stron dojdzie do udzielenia takiej zgody, a
Zleceniobiorca zdecyduje si¢ na jej wyrazenie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

3. Dane Zleceniobiorcy bgda przetwarzane do momentu:

a) w ktorym ustanie mozliwo$¢ dochodzenia ewentualnych roszczen zwigzanych z Umowa,

b) na Zleceniodawcy przestaje cigzyé obowiazek prawny, zobowigzujacy Zleceniodawce do przetwarzania
danych osobowych,

¢) Zleceniobiorca cofnie zgodg¢ na przetwarzanie, jesli to ona byta podstawa przetwarzania,

d) Zleceniodawca przyjmuje sprzeciw Zleceniobiorcy wobec przetwarzania jego danych osobowych — w
przypadku, gdy podstawa przetwarzania danych byt uzasadniony interes administratora w zalezno$ci od tego,
ktore z tych zdarzen ma zastosowanie w danym przypadku i ktore z nich nastapi poznie;j.

4. Zleceniobiorca ma prawo:

a) dostgpu do tresci swoich danych osobowych,

b) sprostowania swoich danych osobowych,

¢) usunigcia swoich danych osobowych,

d) Zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

e) zadania przeniesienia swoich danych osobowych,

f) wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych z przyczyn zwigzanych
z jego szczegblng sytuacja — wobec przetwarzania dotyczacych go danych osobowych, opartego na art. 6 ust.
1 lit.f RODO (4j. na podstawie prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora).

5. W przypadku, gdyby Zleceniobiorca uzna, ze jego dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem, przyshuguje mu
prawo ztozenia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

§ 14. Obowiazywanie Regulaminu

—

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23 stycznia 2026 r.

2. Niniejszy Regulamin w zmienionym brzmieniu obowiazuje wylacznie Kierowcow, ktorzy zawra Umowe ze Spotka
od dnia 23 marca 2026 r.

3. Kierowcow, ktorzy zawarli Umowe przed dniem 23 marca 2026 r., obowigzuje Regulamin w dotychczasowym
brzmieniu.

4. Dla Kierowcow, o ktorych mowa w ust. 2, niniejszy Regulamin stanowi nowy Regulamin wspotpracy.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Kierowcy MasterTaxi

BONUSY DLA KIEROWCOW MASTERTAXI

1. Kierowca ma prawo do bonuséw za dobre wyniki, o ktérych mowa w niniejszym zalaczniku i polecenia
nowych kierowcow do Zleceniodawcy.

2. Bonus powitalny w wysoko$ci 2500 zt brutto, wyplacany bedzie po 100 zt brutto do kolejnej wyplaty po
osiggnieciu kazdorazowo co najmniej 340 kursow z klientami na aplikacji zrealizowanych w cyklu
miesigcznym, az do wyczerpania tgcznej kwoty 2500 z1.

3.Zwrot kosztow badan w wysokosci nieprzekraczajacej 350 zt brutto przystuguje wylacznie Kierowcom,
pod warunkiem przestania paragonu lub faktury — w przypadku kierowcow posiadajacych umowe w ramach
JDG. Dodatkowym warunkiem wyplaty powyzszej kwoty jest wykonanie co najmniej 400 kursoéw z klientami
za posrednictwem aplikacji.

4. Za kazdego nowego kierowce zgloszonego przez Zleceniobiorce, z ktorym Zleceniodawca podpisze
Umowg 1 ktory zrealizuje dla Zleceniodawcy minimum 500 kurséw z klientami na aplikacji, Kierowca
otrzymuje bonus 300 zi brutto doliczany do kolejnej wyptaty.

5. Kierowcy przyshuguje bonus jubileuszowy po przepracowaniu w MasterTaxi 6 miesiecy - 250zt brutto,
natomiast po przepracowaniu 1 roku - 350 z} brutto. Bonus ten przystuguje pod warunkiem przepracowania
w kazdym miesigcu, wchodzacym w sktad danego okresu rozliczeniowego, minimum 80% wymaganego
czasu pracy.

6. Bonusy wyplacane sg po weryfikacji spetnienia warunkéw i pod warunkiem braku istotnych naruszen
Regulaminu oraz braku zaleglosci finansowych Kierowcy wobec Spotki.

7. Bonus kampanii (Uber/Bolt)
Kierowcy przystuguje wyplata w wysokosci 50% wartosci bonusow kampanijnych przyznanych przez
platformy (Uber, Bolt), po ich faktycznym otrzymaniu przez Spotke i spelnieniu warunkow platformy.



Zalacznik nr 2 do Regulaminu Kierowcy MasterTaxi

KARY UMOWNE 1 OPLATY DYSCYPLINUJACE
2.1. Blokowanie Pojazdu
W razie bezpodstawnego blokowania Pojazdu przez Kierowce (w szczegolnosci przez nieterminowe stawienie si¢ na
zmiang, opoznione przekazanie Pojazdu zmiennikowi, przetrzymywanie Pojazdu po zakonczeniu zmiany lub inne
opo6znienie uniemozliwiajace wykorzystanie Pojazdu przez kolejnego kierowce), Zleceniodawca moze natozy¢ na
Kierowce kare umowna w wysokosci 30 zt za kazda rozpoczeta godzing takiej blokady.

2.2. Rozliczanie gotdwki z kurséw gotowkowych

a) Kierowca jest zobowigzany do przekazania Zleceniodawcy petnej kwoty gotowki z kursow gotowkowych na
rachunek bankowy wskazany przez Zleceniodawce, w terminie i na zasadach okreslonych w Umowie lub odrebnych
wytycznych.

b) W przypadku braku rozliczenia gotowki w terminie, Zleceniodawca ma prawo niezwlocznie zablokowaé
Kierowcy dostep do wyptlaty srodkéw z aplikacji oraz do przydziatu kolejnych zmian do czasu pelnego uregulowania
naleznosci. Nie wylacza to prawa Zleceniodawcy do dochodzenia dalszych roszczen, w tym naliczenia kar
umownych lub odsetek.

2.3. Odbijanie si¢ nie swoja ,,pinezka”

Zabronione jest logowanie si¢, rozpoczynanie lub konczenie zmiany z wykorzystaniem identyfikatora / tzw.
,.pinezki” innego kierowcy lub w sposdb niezgodny z ustalonym grafikiem. W przypadku stwierdzenia takiej
praktyki Zleceniodawca moze natozy¢ na Kierowce kar¢ umowna w wysokosci 100 zt za kazde stwierdzone
naruszenie, niezaleznie od innych konsekwencji przewidzianych Regulaminem i Umowa.

2.4. Wylaczenie Pojazdu po zakonczeniu zmiany

Po zakonczeniu swojej zmiany Kierowca jest zobowiazany do wylaczenia silnika Pojazdu oraz prawidtowego
zakonczenia pracy w aplikacjach, przed przekazaniem pojazdu zmiennikowi. W przypadku stwierdzenia, ze
Kierowca przekazat pojazd bez wylaczenia silnika lub bez prawidtowego zakonczenia zmiany w aplikacjach,
Zleceniodawca moze natozy¢ na niego kar¢ umowna w wysokosci 50 zt za kazda takg sytuacje.

2.5. Wyposazenie dodatkowe (karty, przejsciowki, uchwyty, kluczyki, kamera)

a) Zgubienie karty identyfikacyjnej (do logowania do GPS) — kara umowna w wysokosci 100 zt.

b) Zgubienie karty paliwowej — kara umowna w wysokos$ci 200 zt.

¢) Niepoinformowanie o zgubieniu przej$ciowki od LPG — kara umowna w wysokos$ci 50 zt.

d) Zgubienie przejsciowki do tankowania LPG — kara umowna w wysokosci 100 zt.

e) Zatrzasniecie kluczyka w samochodzie — kara umowna w wysokosci 200 zt.

f) Zgubienie kluczyka lub kamery zamontowanej w aucie — kara umowna w wysokosci 1000 zt.

g) Przywlaszczenie lub zgubienie uchwytu do telefonu przypisanego do danego samochodu — kara umowna w
wysokosci 100 zt.

2.6. Eksploatacja pojazdu i styl jazdy

a) Brak jazdy na najbardziej ekonomicznym trybie samochodu (w sytuacjach, gdy jest to technicznie mozliwe) —
kara umowna w wysokosci 200 zt.

b) Nie zatankowanie do peina gazu LPG na koficu zmiany, wbrew obowigzujacym zasadom — kara umowna w
wysokosci 100 zt.

c) przekazanie zmiennikowi brudnego auta — 100 zt

d) Niezabezpieczenie w nalezyty sposob samochodu na postoju (w szczegdlnosci pozostawienie otwartych zamkow
lub szyb) — kara umowna w wysokosci 50 zt.

e) Za kazdy przypadek przekroczenia predkosci 140 km/h — kara umowna w wysokosci 200 zt.

f) Uzywanie hamulca r¢gcznego w sposob niezgodny z przepisami lub w przypadkach nieuzasadnionych —kara
umowna w wysokosci 1000 zt.



g) Brak sporzadzenia protokotu (zdawczo-odbiorczego) w aplikacji Navifleet przy kazdym przekazaniu pojazdu w
wymaganych przypadkach stanowi naruszenie obowigzkow kierowcy i skutkuje obcigzeniem kierowcy karg w
wysokosci 100 zt.

2.7. Czas pracy, grafiki i raporty
Zleceniodawca moze natozy¢ na Kierowce kary umowne w nastepujacych przypadkach naruszenia zasad czasu
pracy, grafiku i raportowania:

a) W przypadku, gdy Kierowca pozostaje zalogowany w aplikacjach przewozowych przez co najmniej 9 kolejnych
godzin w ramach jednej zmiany, a nie osiggnie minimalnego obrotu w wysokos$ci 400 zt brutto, Zleceniodawca moze
natozy¢ na Kierowce kar¢ umowna w wysokosci 100 zt za dang zmiang.

b) za kazda godzing offline w aplikacji powyzej dopuszczalnego limitu, tj. przy niewypracowaniu minimalnego
wymaganego czasu pracy w zmianie (np. 8 godzin) — kara umowna w wysoko$ci 50 zt za kazda rozpoczeta godzine
offline,

¢) w przypadku niepojawienia si¢ Kierowcy na zmianie wskazanej w grafiku, bez uprzedniego poinformowania i
uzasadnienia — kara umowna w wysokosci 150 zt.

2.8. Mandaty i zajecia komornicze

a) Optata za administracyjne przetworzenie informacji o zajeciu komorniczym — 100 zt za kazde zajgcie.

b) Za kazdy otrzymany mandat droga pocztowa, ktorego Kierowca jest adresatem, Zleceniodawca obcigza Kierowce
dodatkowa optatg administracyjng w wysokosci 100 zt, niezaleznie od obowigzku pokrycia przez Kierowce kwoty
samego mandatu.

2.9. Palenie w pojezdzie

Za kazdy przypadek palenia w aucie wyrobow tytoniowych lub innych substancji przez Kierowce lub z jego
przyzwoleniem, Zleceniodawca moze natozy¢ na Kierowce¢ karg umowng w wysokosci 1000 zt, niezaleznie od
obowiazku przywrdcenia pojazdu do stanu poprzedniego. Zakaz dotyczy réwniez papierosow elektronicznych.

2.10. Pakiet Ochronny — ograniczenie odpowiedzialnos$ci za szkody
1) Kazdy Kierowca zobowigzany jest do uiszczania tygodniowej optaty w wysokosci 30 zt.
2) Optata potracana jest automatycznie z wynagrodzenia Kierowcy w cyklu tygodniowym.
3) Uiszczenie optaty za Pakiet Ochronny zwalnia Kierowce z obowigzku pokrywania kosztow napraw szkod
powstalych w powierzonym pojezdzie, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych ponize;.
4) W przypadku zaistnienia szkody w pojezdzie, niezaleznie od jej wartosci, Kierowca zobowigzany jest do zaptaty
ryczattowej kwoty 1500 zt (stownie: jeden tysigc pigcset ztotych) za kazde zdarzenie. W przypadku kazdej kolejne;j
szkody kwota ryczaltowa ulega zwigkszeniu do 2500 zt (stownie: dwa tysigce pigéset ztotych) za zdarzenie. W
przypadku, kiedy koszt naprawy szkody nie przekracza kwoty 1500 z1/2500 zt — Kierowca zobowiazany jest do
zaplaty ryczattowej kwoty 500 zI (stownie: pigéset ztotych).
5) Ograniczenie odpowiedzialnosci, o ktorym mowa w pkt 3—4 powyzej, nie obowigzuje w przypadku szkod
powstatych wskutek:

a) prowadzenia pojazdu pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych, psychotropowych lub innych podobnie
dzialajacych substancji,

b) prowadzenia pojazdu bez wymaganych uprawnien,

¢) umyslnego dziatania lub razgcego niedbalstwa Kierowcy,

d) naruszenia zakazu korzystania z pojazdu przez osoby trzecie.

W takich przypadkach Kierowca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za powstata szkodg.

2.11. Optata administracyjna za wyliczone wynagrodzenie w cyklu tygodniowym wynosi 15 zt.



Zalacznik nr 3 do Regulaminu Kierowcy MasterTaxi

ZASADY UZYTKOWANIA POJAZDU TAXI oraz inne uwarunkowania dotyczace wspélpracy

Niniejszy zatgcznik okresla zasady, warunki i sposob uzytkowania Pojazdu, ktory zostal udostgpniony Kierowcy w
celu realizacji Umowy.

Kierowca zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania postanowien objetych niniejszym dokumentem. W
przypadku naruszenia przez Kierowce ktoregokolwiek z postanowien niniejszego dokumentu, takie dziatanie lub
zaniechanie stanowi przyczyne uzasadniajacg rozwigzanie umowy przez Zleceniodawce w trybie natychmiastowym.
Niezaleznie od powyzszego, w przypadku poszczegdlnych naruszen postanowien niniejszego dokumentu,
zastosowanie maja wobec Kierowcy kary umowne, szczegétowo okreslone w wykazie kar umownych, stanowiacym
Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Zmiany Kierowcow sg dokonywane o godzinie 6:00 oraz 18:00 Iub innym wskazanym przez Zleceniodawce terminie
we wskazanym przez Zleceniodawce miejscu. Strony umowy moga ustala¢ odmienne zasady zmian Kierowcow i ich
czasu, z zastrzezeniem, iz takie zmiany winny mie¢ form¢ dokumentowa, pod rygorem niewaznosci.

Kazdorazowo, przed rozpoczgciem uzytkowania Pojazdu przez Kierowce zobowiazany on jest do:

a) sprawdzenia stanu technicznego Pojazdu, w szczegdlnosci karoserii i wnetrza pojazdu, w tym niezbednego
wyposazenia (trojkat ostrzegawczy, apteczka, ga$nica, koto zapasowe lub zestaw naprawczy), stanu ptynéw
eksploatacyjnych w tym ptynu chtodniczego, hamulcowego i do spryskiwaczy, oraz stanu ogumienia,

b) sprawdzania czy Pojazd jest zatankowany do petna gazem Ipg i paliwem do max 25% pojemnosci zbiornika,

¢) sprawdzenia czy Pojazd jest czysty na zewnatrz i wewnatrz,

d) weryfikacji prawidtowosci dokumentacji Pojazdu, w tym okresu waznosci poszczego6lnych dokumentow,

¢) kontroli oznaczenia Pojazdu pod wzglgdem spelnienia wymogow okreslonych w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa dla samochodu uzytkowanego jako taksowka.

W trakcie §wiadczenia ustug transportowych, a takze w okresie gotowosci do ich swiadczenia, Kierowca powinien
posiada¢ przy sobie w Pojezdzie nastepujaca dokumentacje:

a)  wypis z licencji taxi otrzymany od Zleceniodawcy,

b) badanie lekarskie oraz orzeczenie psychologiczne,

¢) aktualne polskie prawo jazdy Kierowcy,

d) dokument pod nazwg: przepisy porzadkowe zwigzane z przewozem 0sob i bagazu taksowkami osobowymi na
terenie miasta, w ktorym Kierowca wykonuje przejazdy.

W trakcie swiadczenia ustug transportowych, a takze w okresie gotowosci do ich §wiadczenia, Kierowca powinien
posiada¢ pojazd z nastepujacym oznaczeniem otrzymanym od Zleceniodawcy:

a) lampa Taxi,

b) apteczka,

¢) numery boczne taksowki po obu stronach taksowki,

d) naklejka z cennikiem oraz obowigzkowymi informacjami na prawym tylnym oknie drzwi pasazera, jak najblizej
stupka B taksowki po obu stronach okna,

e) identyfikator taksowkarza dla Kierowcy w widocznym miejscu wewnatrz pojazdu lub dokument poswiadczajacy
ztozenie wniosku przez Zleceniodawce do stosownego urzedu o wydanie takiego identyfikatora dla Kierowcy (jesli
taki identyfikator jest wymagany),

f)  kopia wypisu z licencji taxi.

7. W przypadku stwierdzenia przez Kierowce braku ktéregokolwiek z elementéw lub dokumentéw, o ktérych mowa,
Kierowca zobowigzany jest do niezwlocznego zgtoszenia takiej okoliczno$ci do Zleceniodawcy, oraz do zaprzestania
realizacji ustug transportowych do czasu uzupelienia brakéw do stanu zgodnego z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa.

8. Obowiazuje bezwzgledny zakaz:

a) prowadzenia Pojazdu po spozyciu lub pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych badz lekéw, po ktorych
zuzyciu istnieje bezwzgledny zakaz prowadzenia pojazdéw mechanicznych, palenia wyrobow tytoniowych,
papierosow elektronicznych oraz podgrzewania wyrobow tytoniowych w pojezdzie,



10.

11.

12.

b) uzywania Pojazdu do celow prywatnych, niezwiazanych z realizacjg umowy.
Kierowca kazdorazowo zobowiazuje si¢ do tankowania auta wylacznie na stacjach AMIC ENERGY. Przy tankowaniu

Kierowca ma obowiazek uzy¢ karty lojalnosciowej nalezacej do Zleceniodawcy przy platnosci. Za brak zatankowania
paliwa na stacjach AMIC ENERGY lub uzycia danej karty naktadana zostaje na Kierowce optata w wysokosci 50 zt
brutto za kazde tankowanie bez punktow lub tankowanie na innych stacjach niz AMIC ENERGY bez uprzedniego
zezwolenia ze Strony Zleceniodawcy. Zleceniodawca zobowiazuje si¢ przekaza¢ Kierowcy stosowne karty
lojalno$ciowe lub dane do uzycia karty Zleceniodawcy. Kierowca raz w tygodniu podczas raportu tygodniowego
informuje Zleceniodawce czy wszystkie tankowania odbywaty si¢ w sposdb, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim.
Kierowca ma bezwzgledny zakaz przeprowadzania auta i realizowania kurséw bez uzywania aplikacji Zleceniodawcy
Bolt/Uber. Jezeli si¢ tego dopusci zostaje natozona na niego kara w wysokos$ci 5000 zt brutto za kazde naruszenie oraz
Zleceniodawca natychmiast rozwigze Umowe pomiedzy Stronami wzywajac do zaplaty. Zleceniodawca zastrzega
sobie mozliwo$¢ do poinformowania odpowiednich organdw o zaistniatej sytuacji wraz ze stosownym uzupetnieniem
dokumentacji, danych z GPS i innych.

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rutynowej kontroli stanu auta na danej zmianie Kierowcy
(przestanie zdjecia stanu auta z zewnatrz oraz wewnatrz na kazda prosb¢ koordynatora lub Zleceniodawcy).

Kierowca posiada mozliwos$¢ odwotania jednej zaplanowanej zmiany w trakcie tygodnia wylacznie po wezesniejszym
poinformowaniu Koordynatora lub Zleceniodawcy na 24h przed odwotaniem zmiany. Po przekroczeniu tego limitu
lub w przypadku niedotrzymania terminu poinformowania Zleceniodawcy, za kazdg kolejna pominigta zmiang lub
niezgloszenie odwolania na czas na kierowce zostaje naniesiona optata w wysokosci 150 zt brutto.



